RADA GMINY

w Szczawinie Koécieinym

UCHWALA Nr 137/XXIX/2005

Rady Gminy w Szezawini¢ KoScielnym z dnia 25 lutego 2003 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokosc stawek i szczegblowe warunki
przyznania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz wysoko$¢é i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw, a takZe wysokosé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego przyznawania i wyplacania

Dgzialajac na podstawie art.30 ust.6 i art.54 ust.3 i 7 ustawy z dmia 26 styczma 1982 r.- Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz U. Nr 118, poz.1112 z 2003 r. z p6Zn. zm.) zwane]j dalej ,,Karta
Nauczycicla”, w zwigzku z art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzm. zm.) oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokoscei
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogéInych warunkoéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.
U. Nr 39, poz.455 pdzn. zm), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, w wyniku przeprowadzonych
negocjacji z Zarzadem Oddzialu ZNP w Szczawinie Koscielnym i Sekcjg Oswiaty i Wychowania
NSZZ Solidarmos¢ Regionu Plockiego, uchwala si¢, co nastgpuje :

§1

1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzema zasadniczego dla nauczycieli, a
takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom :

1) dodatku za wyshuge lat,

2) nagrod jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zastku na zagospodarowanie,

3) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytulu przejscia na emeryture lub rente

7T)dodatku wiejskiego

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz zasady przyznawania i wypiacania dodatkow w
brzmiemu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

4. Szczegolowe zasady i1 wysokosci przyznawania dodatkéw okresla Rada Gminy w formie
~Regulaminu™,
5. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.



Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Wéjtowi

§2
Gminy.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 d
Woilewddztwa Mazowieckiego.

ni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
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