wWOJT GMINY

§sczawin Kodcielny
Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Gminy
w Szczawinie Koscielnym, -~
z dniads OF 409 Nr ?&ﬁﬂﬁf/mﬁ

REGULAMIN

okreslajacy wysoko§é¢ stawek i szezegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skiadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegblowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysoko§é nauczycielskiego

r

dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

Podstawa prawna :

1 Art. 30 ust. 6 1 6a, art.49 ust.1 pkt 11 ust la, art.54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 2
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U Nr 118,poz.1112 z 2003 r. tekst

jednolity)z poZn. zm.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31.01.2005 r. 1.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell,

ogdlnych warunkow prZyznawania stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz

wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy. (Dz.U. Nr 22 poz. 181 z dnia

9 lutego 2005 r.)

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczyciell zatrudnionych w szkotach
podstawowych, przedszkolach 1 gimnazjum prowadzonych przez Gming
Szczawin Koscielny

2. Regulamin okresla dia nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego .

1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wystugg lat,
b} motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,



?) szczegbdlowy sposob obliczama wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zast¢pstw,
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szezegdiowe
zasady jego przyznawania 1 wyplacania.

§ 2

[lekroé w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokosc oraz
szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystuge lat,
motywacyjnego , funkcyjnego , za warunki pracy, za niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokosC oraz szczegolowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego,

2) Karta Nauczyciela-rozumie si¢ przez to ustawg dnia 26 styczma 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 poz..111222003 . tekst jednolity} z pém. zm.

3) Rozporzadzeniu- nalezy przez 10 rozumies rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe; 1
Sportu z dnia 31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg W dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22
poz.181 z dnia 9 lutego 2005 r.)

4) organie prowadzacym szkele, przedszkolu, placowce o$wiatowej - rozumie
sie przez to Gming Szczawin Koscielny

5) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote podstawows 1 gimnazjum
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szczawin Koscielny.

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktore) mowa w
§1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o
ktérych mowa w §1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkelnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly, placowki
oswiatowe] od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

i1) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez io rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin . o ktérym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia,
12)zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumic si¢ przez to Zarzad
Oddziatu ZNP w Szczawinie Koscielnym i Sekcja Oswiaty i Wychowania ,, NSZZ "
Solidarnosé " Regionu Plockiego.

13) uczen niepelnosprawny- nalezy przez to rozumieé ucznia z orzeczeniem poradni
psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub ucznia
objetego nauczaniem indywidualnym.

ROZDZIALII
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokoéci 1 na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela , §5 rozporzadzenia 1 na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu..



§ 4

1. Dodatek przystuguje :
1) poczawszy 0od plerwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie hastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2 Dodatek ten przystuguje za doi nieobecnogci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznoscl osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3 Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat oraz wysokosc t€go dodatku
okresla .

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi- Wojt Gminy
4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, W terminie wyplaty wynagrodzemia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

85

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdinych

okreslonych w § 4 rozporzadzenia oraz wysokosci 1 na warunkach i zasadach okreslonych
w § 6 - 10 Regulaminu.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na

terenie gminy Szczawin Koscielny, jednego calego poprzedniego roku szkolnego, z
zastrzezeniem ust. 2.

7 Prawo do dodatku motywacyjnego nic przystuguje nauczycielowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) Uzyskanie szczegolnych osiagnied dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, a w szczegolnoscl

a) osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawcze] peinej realizacji programu
nauczania oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji trescl programowych z
innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami  albo sukcesami W
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, 1tp.,



b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,
c) stosowanie nowych rozwiazaf metodycznych w  zajgciach
dydaktyczno- wychowawczych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z
wlasnej inicjatywy
e)umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy
z ich rodzicami
f)pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne 1
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
g) prowadzenie dzialalnosci majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie

przejawow patologii spoleczne).

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy

oraz réznych formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatosé o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktyczne),

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne],

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizac)g czynnosdci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2pkt213
Karty Nauczyciela, a w szczegoinosct:
a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkoinych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1
innych,
¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciell,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w
§ 6 w ust. 3 jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzeniec warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza
organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalnogci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie 1
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp 1 p.poz.

2) opracowanie 1 realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,



3) dbalo$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystosc 1 estetyka szkoty,
4) prowadzenic spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie
z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracownikow,
dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja
programdw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, zach¢canie
do innowacjii eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskdw organéw nadzoru
pedagogicznego,
6) wspdldzialanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja
zalecen 1 wnioskéw organu prowadzacego,
7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizac)i
statutowych zadan przez podiegtych pracownikow,
8) wspdlpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi,
9) pozostale obowiazki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, fad, porzadek,
¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§8

].Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 2% wynagrodzenia

zasadniczego tych nauczycieli w poszczegdinych placowkach, a dla dyrektora
placéwki 2,5%

2.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi do 5% wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dla dyrektora placéwki do 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny ptzyznaje si¢ na czas okre$lony nie krétszy niz 6
miesiecy 1 ni¢ dhuzszy mz | rok.

§ 9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

- nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty,
- dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 i § 7 Wojt Gminy
Szczawin Koscielny

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoly, w ktérej uzupelnia etat.



3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art.
18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do

ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoly przekazuje si¢ w formie pisemne;.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzema .

8 10

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom :
1) stazystom w okresie odbywania stazu,
2) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy 1 Karty
Nauczyciela przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przybywania w stanie nieczynnym.
ROZDZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJNY

§ 11

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez :

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji :
a) opiekuna stazu,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 12

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoly , przystuguje

dodatek funkcyjny okres$lonej w ponizsze) tabeli:



Rodzaj placowki Liczba oddziatow Stawka
Przedszkole
dyrektor przed, czynnego powyzej 1 100-200
ponad 5 godz.
Szkoly Podstawowe
dyrektor SP do3 100-200
dyrektor SP 4-6 150-300
dyrektor SP 7-12 200 - 400
dyrektor SP powyzej 12 300 - 600
wicedyrektor SP do 12 150-350
wicedyrektor SP powyzej 12 250- 450
kierownik swietlicy 50- 100
Gimnazjum
dyrektor do 12 300-500
dyrektor powyze) 12 500-800
7-ca dyrektora 300-500
Zespol Placowek
Oswiatowych
dyrektor 7-12 450-600
dyrektor 13-18 600-800
dyrektor powyze) 18 800 - 1200
z-ca dyrektora 200-500

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym POWIErZONOo
obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, uwzgledniajac wielkosc
szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatow, zlozonosc zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki

lokalowe, érodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dia dyrektora Wojt Gminy,

7) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym Ze nauczyciclowi ktoremu POWIETZONO.

1) wychowawstwo klasy - w wysokosci do

Liczba uczméw ., O" przedszkole , oddzialy I-VI
+ gimnazjum
do 15 30 21
powyze] 13 35zt




7) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci srednich stawek za wychowawstwo w dane)
placowce.
2. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1, uwzgledniajac zakres 1
zlozonoséé zadan oraz warunki ich realizacii, ustala dyrektor.
3. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 112 oraz w § 5 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgji, a jezeli powierzenie
to nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4.Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
niecusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5.Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 112, nic wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

6.Dodatek funkcyjny wyplaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§13

. W razie zbiegu tytulow do dwdch lub wigcej dudatk::’rw,- o ktorych mowa § 11
ust.2, nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkeyjny z tytulu pelnienia obowiagzkow opiekuna stazu przystuguja za
kazda osobe odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klasg
powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoly), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w
zastgpstwie.

§14

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia
sie wielko$é szkoly, liczbe ucznidéw i oddzialéow, liczbe kadry kierowniczej w szkole 1
zatrudnionych pracownikéw, zmianowo$¢, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoleczne, w
jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:
1) wielkosé szkoly, a w tym:
a) liczbg uczniow,
b) liczb¢ oddzialow,



¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedago gicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$é budynkéw i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne 1 zlozono$¢ zadan wynikaj acych z funkcji
kierowniczej, a w szczegdlnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
¢) stan bazy dydaktyczne],
d) liczbe stanowisk kierowniczych ,

3) wyniki pracy szkoly.
§15

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 12 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa kiasy lub funkcji , a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wezesniejszego odwolania z koficem miesiaca, w ktorym nastapifo odwolanie, jezeli
odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa wust. 11 wust. | i 2, nie przyslhuguja w
okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowanie zdrowia , w okresie , za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazku nastapilo od pierwszego dnia
miesigca; od tego dma .

§16
1. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly -Wéjt Gminy Szczawin Kodcielny.
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
pracy przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach ckreslonych w art.
34 Karty Nauczyciela, § 6 i § 7 rozporzadzenia 1 na warunkach okre$lonych w § 181 § 191
20 Regulaminu.



§18

1. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach taczonych w szkolach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosct 7,5% stawki godzinowe),

obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za Kazda przepracowang w tych klasach
godzine,

§19

1.Dodatek dla nauczycieli pracujacych z dzie¢mi niepelnosprawnymi przyznaje si¢ na
ucznia, a wysoko$é¢ jego wynosi tyle ile stawka za wychowawstwo powyze) 15

uczniéw, dodatek ten przysluguje nauczyciclom proporcjonalnie do przydzielonych
godzin dydaktycznych.

2.Dodatek ten nie przysiuguje nauczycielom bibliotek, swietlic 1 opiekunom
autobusdéw szkolnych.

3.Dodatek ten przy nauczaniu indywidualnym przyshuguje wowczas, gdy odbywa sie
ono poza szkota 1 miejscowoscig w ktorej jest szkola.

§20

Dodatki, o ktérych mowa w § 18 1 19 niniejszego regulaminu przystugujg w okresie
faktycznego wykonywania pracy , z ktéra dodatek jest zwigzany 1 jest wyplacany za czas
faktycznie przepracowany w tych warunkach

§21

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
- nauczycielowi - dyrektor szkoly, 1
- dyrektorowi szkoly — Wéjt Gminy

2. Dodatks za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

4, W razie zbiegu tytutdéw dodatku za prace w trudnych warunkach 1 dodatku za prace w
warunkach uciazhiwych przyshuguje prawo do obu tych dodatkow.

ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§22

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie zgodnie z art. 35 ust. 2,2a 1 3 Karty Nauczyciela.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tvgodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dnm ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub kohcza w
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srodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru , za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy, lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujgte w
arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe

§23

Do wynagrodzenia za godziny doraZznych zastepstw stosuje sig¢ odpowiednio przepisy
§ 22 Regulaminu

§24
1. Wysokos$¢ stawki za jedng godzine ponadwymiarowa, okresla odrebne przepisy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w
danym miesiacu przez poszczegolnych nauczyciell, potwierdza dyrektor szkoly.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ miesiecznie z dotu. |

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§25

l. W budzecie gminy tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1,0 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 30 % przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego,
2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoly.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod , o
ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odr¢bny regulamin.

3. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 2 ustalony zostal uchwalg nrfﬁgkfg/foﬁady
Gminy Szczawin Koscielny z dniaZ J& L% sprawie wprowadzenia Regulaminu

dotyczacego trybui kryteribw przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.
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ROZDZIAL VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 26

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do
5000 mieszkancow, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez Gming Szczawin
Koscielny przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy .

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby 0séb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie .

1) przy I osobie w rodzinie - 1,5%
2) przy 2 osobach w rodzinie - 2%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 2,5%
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 3%

miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownkow ustalonego

przez Ministra Polityki Spotecznej zwanego dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem”,

zaokraglajac do pelnych zlotych.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolme

z nim zamieszkujacych:

1} wspolmatzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowe]j albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukenczenia
21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujace dzieci bedacy studentami, do czasu ukonczema studiow wyzszych,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrdédta dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujacy dodatek — Wojt Gminy

5. Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2 . Matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawceg, ktory
bedzie im wptacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w kKtorym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez jego pracodawce.
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§27
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach :

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3} odbywania, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe];, w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby byla zawarta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej mz do konca okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

§28

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢c na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty} lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspolmalzonkami, z uwzglednieniem § 26 ust. 4.

2. Dodatek mieszkaniowy, okresla :

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly,
2) dla dyrektora - Wojt Gminy Szczawin Koscielny

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory .

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§29

. Okreéla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub

ustalenia nauczycielom §wiadczen , o ktérychmowaw § 1 ust. 1 pkt 1 -3 :

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli §wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy ,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $§wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢ ,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezelli wraz ze
zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowad lacznie do kilku §wiadczen , w razie zbiegu
termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§30
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zajgé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych §wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, przystugujg w
wysokosci proporcjonalne) do wymiaru zatrudnienia.

§31

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczefi, o ktérych mowa § 1 ust. 1
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stanowiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz srodki na wyplatg
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 2
naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych szkol.

2. Laczna wysokos¢ wyplacanych §wiadczen, o ktérych mowa w § 1§ 1, nie moze
przekroczyé kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych

mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkol¢ moze dokonal
zwiekszenia $rodkéw na wyplate ww. Swiadezen

§32

Regulamin wehodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

8§33
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§34

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Szczawinie Koscielnym i Sekcja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Plockiego.

WOJT GMINY

merJ ochacki
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