WOIT GMINY

Szczawin Kosclelny
Zalqcznik Nr 1 do Uchwaly

Rady Gminy
W Szczawin{g Koscielnym

z dnia 49,04 4) Nr %E’WE %2005

REGULAMIN

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Podstawa prawna:
Art. 49 ust. 11 2 ustawy z dma 26 styczma 1982 r. Karty Nauczyciela { Dz. U. z 2003 r.
nr 118, poz. 1112, z p6zn, zm,)

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin reguluje tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za zajgcia
dydakiyczno - wychowawcze ze specjalnego funduszu nagréd wyodrgbnionego w
budzecie Gminy Szczawin Koscielny z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy
Szczawin Koscielny 1 dyrektoréw szkol.

2. Nini¢jszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w gimnazjum
szkotach podstawowych, przedszkohu - oddziatach przedszkolnych) prowadzonych
przez Gmin¢ Szczawin Koscielny

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust. 2,

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych
mowa w ust, 1,

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé : przedszkole, oddzial
przedszkolny, szkol¢ podstawowa, gimnazjum,

-4 zakladowej organizacji zwiazkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP
w Szczawinie Koscielnym 1 Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ "Solidarno$¢é "
Regionu Plockiego.

5) nagrodzie zakladowej organu prowadzacego - rozumie si¢ przez to nagrode Wojta
Gminy Szczawin Koscielny.

Rozdzial 11
Sposob poedziatu srodkow
§2

1. W budzecie Gminy Szczawin Koscielny tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieh w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze :

1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,



2) 30 % srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prnwadzqcegn ZWanego
dalej nagrodami Wjta Gmmy Szczawin Koscielny. )

Rozdziatl 1
Wysoko$¢ nagrod
§3

l. Wysokosc¢ nagrody Wapta Gnuny Szczawin Koscielny dla nauczyciela ustala sie w
wysokoscl co najmniej 60 % sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty oraz dla dyrektora szkoly co najmniej 80% sredniego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty , o ktorym mowa w art. 30 ust: 3 ustawy

Karta Nauczyciela 1 nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora oswiaty.

Wysokos¢ nagrody dyrektora mie moze by¢ nizsza niz 35 %

sredniego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty , o ktorym mowa w

art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyctela 1 nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta
Gminy Szczawin Koscielny).

I

Rozdziat IV

Kryteria przyznawania nagrid

84

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy i przyznawane sa

nauczycielom za szczegélne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
1 opickuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej "nagroda Wojta Gminy" , moze by¢
przyznana dyrektorom 1 nauczycielom, ktérzy posiadaja co najmniej dobra ocene pracy
pedagogiczne) oraz spelntaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteriéw, o ktérych mowa
w ust. 4.

. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogiczne) oraz speinia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriéw, o
ktorych mowa w ust. 4

. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowaweczej:

a) osiaga dobre wyrukl w nauczani, a w szczegdlnosci potwierdzone w
sprawozdaniach 1 egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b} podeymuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania 1 wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji.

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw
do udzialu w zawodach co najmniej I stopnia (rejonowych) , zajeciem przez
uczniow (grupg uczniow) I-II miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

A= '_*.



e} przygotowuje i wzorowo realizuje umczystc;gci szkolne i Srodowiskowe,

f) prawid}uwn organizuje 1 prowadzi letmi lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mlodziery, |

g) organizuje Imprezy kulturalne, sportowe, rekreacy]nc I wypnczynknwe

h) posiada osiagniecia w pracy pDZﬂlﬂkC}fjnﬂj : :

I} sprawuje opieke na organizacjami spoiecznymi dziatajacymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniarni,

- k) uzyskuje szczegﬂln& nsmgmqma W dnsknnalemu nauczycieli w zakresie
diagnozowania. i ucemm

) umicjetnic dzelr si¢ SWU]S,_ wiedza 1 dusmadczemam z pracy dydaktyczmo-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dz:a&alnnsm nsmatnwe;, a w szczcgnluném z pracy

' ° dydaktyczmo-wychowawcezej, " -

2) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc 1 opiek¢ uczmiom [ub wychowankom bedacym w trudnej
| sytuacii materialnej lub Zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub
patologicznych,
b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw
patoiogii wsrod miodziery, w szczegdolnode: narkomanii i alkoholizmu,
¢) organizuje wspéipracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnia psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawdw patologii spotecznej
1 niedostosowania dzieci 1 miodziezy,
d) organizuje udzial rodzicdw w Zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub placdwki z rodzicamy,

3) wzakresie innej dzialaimosci statutowej szkoty :

a) troszczy si¢ o muenie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznei,

b} angazuje sie w remonty i tnwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

d) prawidlowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),

e) dobrze wspdipracuje z samorzadem terytonalnym 1 lokalnvm oraz z rada
pedagogiczna i rada rodzicow, '

() pozyskuje sponsordw i sciuszmikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczveieli,

h) prawidiowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkoia,

i) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

4) w zakresie dzialalnosci pozaszKkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacii zawodowej nauczycieli podejmuijacych
prace w-zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoly poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych
| stowarzyszeniach oraz instytucjach .



Rozdzial V
Tryb zglaszania kandydatow do nagrody

§5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta, moze wystapic
1) dla nauczycieia:
a) dyrektor szkoly,
b) rada pedagogiczna i rada rodzicow
¢) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dziatajace w szkole),

2) dla dyrektora szkoly :
a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gming
b) pelnomocnik ds. o$wiaty w Urzedzie Gminy Szczawin Koscielny
¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,
e) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzialajace w szkole),
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapié:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicow,

3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczyciell (dzialajace w szkole),

4)

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy podac konkretne 1 wymierne efekty osiagane

przez osobe nominowana do nagrody w okresie ostatnich 3 lat

4. Wzdr wniosky, o ktérym mowa w ust. 1 1 2 okresla zalaczimk do regulaminu.

5.Wnioski , o ktérych mowa w ust. 1 1 ust.2 nalezy sktada¢ do 30 wrzesma odpowiednio:

1) o nagrode Wojta Gminy , do Urzedu Gminy w Szczawinie Koscielnym
( Pelnomocrik ds. Oswiaty)
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoly.

6. Wnioski o przyznanie nagrody W¢jta Gminy Szczawin Koscielny, skladane przez
dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagajqa wezesniejszego ich zaopiniowania przez

rade pedagogiczna.
Rozdziat VI
Tryb przyznawania nagrod

§6

1. Nagrody nauczyciclom przyznajs :
1) ze srodkow, o ktérych mowa § 2 ust., 1 pkt 1 - dyrektor szkotly,
2) ze srodkow, o ktorych mowa § 2 ust., 1 pkt 2 — Wéjt Gminy



§7

1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy Szczawin Koscielny, po
pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje w skladzie:
1) Pelnomocnik ds. Oswiaty w Urzgdzie Gminy jako Przewodniczacy Komisj
2y Przewodnmiczacy Komisji Oswiaty Rady Gminy
3) Przedstawiciel Zarzadu Oddzialu ZNP w Szczawimie Koscielnym
4) Przedstawiciel Sekch Oswiaty 1 Wychowania NSZZ.,, Solidarnos¢” Regionu
Plockiego
5) Przewodniczacy Komisji Rolnictwa
2. Komisje o ktérej mowa w §7 ust.1 powoluje zarzadzeniem Wojt Gminy.

3. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedmego zaopiniowania przez
rade pedagogiczng i zakladowe organizacyi zwiazkowe zrzeszajace nauczyciell,

4. Nagrode o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 moze z whasnej inicjatywy przyznac dyrektor szkoty,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna i zakladowe organizacje zwigzkowe
zZrzeszajace nauczyciel,

5. Nagrode, o ktorej mowa ust. 1 pkt.2 moze z wlasnej inicjatywy przyznaé, po zaopiniowaniu
przez Komisj¢ Wojt Gminy. |

§8

5. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dma 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dmia Edukacji Narodowe). W szczegolme
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie,

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§9
Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Szczawinie Koscielnym 1
Sekcia Oswiaty 1 Wychowania NSZZ "Solidamos¢ Regionu Plockiego

WOJT GMINY
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