RADA GMINY

w Szczawinie Koscielnym

Statut

Gminnej Biblioteki Publicznej
w Szczawinie Koscielnym

L Przepisy ogolne

§1.

Gminna Biblioteka Publiczna w Szczawime Kosciclnym, zwana dalej ,,Biblioteka”, dziata
na podstawie:

1.
2.

3.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézniejszymi zmianami ) .

Ustawy z dma 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. Nr 85 poz. 539

Z pOZniejsZymi zmianami ) .

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz.123, z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 135,
poz. 148 z p6zniejszymi zmianami).

. Ninigjszego statutu,

§2

. Organem zatozycielskim Biblioteki jest Rada Gminy Szczawin Koscielny.

Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury dzialajaca w obre¢bie krajowej sieci
bibliotecznej, wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Wojta
Gminy Szczawin Koscielny jako organizatora.

Biblioteka uzyskuje osobowod$é prawng z chwilg wpisania do rejestru instytucji
kultury,



§3

1. Siedziba Biblioteki jest miejscowosé Szczawin Koscielny, a terenem jej dzialania
Gmina Szczawin Kosciclny.

2, Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Biblioteki petni Biblioteka Publiczna
m.st. Warszawy tj. Biblioteka Gléwna Wojewddztwa Mazowieckiego.

3. Biblioteka uzywa pieczgei podiuznej o tresci: Gminna Biblioteka Publiczna w
Szczawinmie Koscielnym 09-550 Szczawin Koscielny powiat Gostynin, woj.
mazowieckie 1 okraglej o tresci: Gminna Biblioteka Publiczna w Szczawinie
Koscielnym.

4. Filie Biblioteczne uzywajq pieczeci o tresei:

a. podiuzne: Gminna Biblioteka Publiczna w Szczawinie Koscielnym Filia
Biblioteczna w Trebkach woj. mazowieckie oraz Gminna Biblioteka Publiczna
w Szczawinie Koscielnym Filia Biblioteczna w Suserzu woj. mazowieckie

b. okragle: Filia Biblioteczna w Tr¢bkach oraz Filia Biblioteczna w Suserzu.

II.  Cele i zadania Bibliotek;
§4.

Celem Bibliotekt jest rozwijanie i zaspakajanie potrzeb czytelmiczych i informacyjnych,
upowszechmianie wiedzy 1 nauki, rozwd) kultury, pozyskiwanie 1 przygotowanie
spoleczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspohtworzenie jej wartosci.

§ 5.

Do szczegolowego zakresu dzialania Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie, opracowywanie materialléw bibliotecznych shizacych rozwijaniu
czytelnictwa oraz zaspokajanmiu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i
samoksztalceniowych.

2. Udostegpnienie zbioréw bibliotecznych na miegjscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych.

3. Prowadzeme form pracy z czytelnikiem shizacych popularyzowaniu sztuki, nauki oraz
upowszechnianiu ogdlnoswiatowego dorobku kulturalnego.

4, Sprawowanie nadzoru organizacyjnegoe nad filiami biblioteczanymi w gminie,
udzielanie im pomocy w zakresie prowadzenia statystyki, pomoc w sprawach
dotyczacych gromadzenia 1 kontroli ksiggozbioréw, ich selekcji oraz opracowania,
udostepniania 1 popularyzacji a takze szkolemia 1 doskonalenta zawodowego
pracownikow.

5. Wspoldzialanie z biblioteckami innych sieci, instytucjami 1 organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa 1 zaspokajaniu potrzeb oswiatowych i kulturalnych
mieszkancOéw gminy.

6. Bibliotecka moze podejmowa¢ inne dzialania wynikajace z potrzeb srodowiska
lokalnego.



had

III.  Organy biblioteRy, organizacja, pracownicy
Je.

. Na czele Biblioteka sto1 kierownik, ktéry kieruje jej dzialalnoscia, reprezentuje

Biblioteke na zewnatrz i jest za ma odpowiedzialny.

Kierownika zatrudma Wo¢jt Gminy.

Zwierzchmkiem stuzbowym kierownika jest Wéjt Gminy,

Do dokonywama czynnosci prawnych i1 skladania o$wiadczen woli w imieniu
Biblioteki upowazniony jest jej kierownik.

fz

. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej. W miare potrzeby

mogg by¢ zatrudnieni specjalisci z réznych dziedzin zwigzanych z dzialalnoscia
Biblioteki.

Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Biblioteki, okresla ich
zakresy czynnosci, zwiera i rozwigzuje umowy o prace.

. Kierownik i pracownicy powinni posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje do zajmowanych

stanowisk 1 petnionych funkciji, okreslone w odrebnych przepisach.
Wynagrodzenia pracownikow ustalane sa wedlug zasad ustalonych w odrebnych
przepisach dla pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury.

§8

. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie oraz stosuje inne formy udostepnienia

zbiorow, uwzgledniajae szczegblne potrzeby czytelnicze dzieci i mtodziezy oraz ludzi
starszych 1 niepelnosprawnych.
Biblioteka prowadzi swoje filie w:
a. Filianr i w Trebkach
b. Filia nr 2 w Suserzu.
Do zadan Filii Bibliotecznych nalezy:

a. gromadzenie, opracowywanic materialéw bibliotecznych shuzacych rozwijanin
czytelnictwa oraz zaspakajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i
samoksztalceniowych

b. udosi¢pnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen migdzybibliotecznych

¢. prowadzenie form pracy z czytelnikiem shluzacych popularyzowaniu sztuki,
nauki oraz upowszechnieniu ogélnoswiatowego dorobku kulturalnego.




§o.

Szczegblowy organizacje wewnetrzng Biblioteki oraz zakres dzialania poszczegolnych
komoérek organizacyjnych ustala kierownik w regulaminie organizacyjnym, po zasiggnieciu
opinii Wéjta Gminy.

f 10.

Przy Bibliotece moga dziala¢ kola przyjaciél, rady spoleczne powolane na podstawie
obowligzujacych przepiséw prawnych.

IY.  Gospodarka finansowa Biblioteks
f11.

1. Biblioteka prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
ustawa o orgamizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kierujac sie zasada
efektywnosci je} wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowe) Biblioteki jest roczny plan finansowy, zatwierdzony
przez Rade Gminy.

3. Srodki finansowe na dzialalnosé i finansowanie Biblioteki pochodza z:
d. rocznej dotacji udzielonej przez Gmine
e. wplywdw uzyskiwanych z prowadzonej dziatalnosci
f. darowizn i zapisdéw od os6b fizycznych i prawnych
g. Innych zrodel.

§12.

1. Ushugi Biblioteki sa ogdlnodostepne i bezplatne,

2. Biblioteka moze w ramach obowigzujacych przepisdow pobieraé oplaty za niektore
ustugi oraz prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami. Dochod z te) dziatalnosci przeznaczony jest na cele statutowe Biblioteki.

§13.

Organizator zapewnia warunki dzialalnosci i rozwoju Biblioteki odpowiadajace jej zadaniom.

14,

Kierownik Biblioteki odpowiedzialny jest za gospodarke finansows zgodnie jej rocznym
planem finansowym.



v. Postanowienia koricowe

§15.

1. Kierownik Biblioteki w terminie okreslonym w uchwale Rady Gminy o procedurze
uchwalenia budZetu przedkiada Wéjtowi Gminy projekt planu finansowego Biblioteki
na rok nastepny.

2. Kierownik Biblioteki sklada Wojtowi 1 Radzie Gminy roczne sprawozdanie z
dzialalnosci merytorycznej 1 finansowej za rok ubiegly w okre$lonym terminie.

§ 16.

Statut Biblioteki nadaje Rada Gminy w Szczawinie Ko$cielnym
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Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dia jego nadania.

Przewodniczaea Rady Gminy
Teresa Pawl



